Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont

a Kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont

Egészségiigyi Igazgatasi Foosztaly,
Egészségiigyi Szolgaltatasok Szakmai Feliigyeleti Osztalya

szakfeliigyeletiszakreferens/jogi referens
munkakor betoltésére.

A kormanyzati szolgalati jogviszony idotartama:
hatdrozatlan idejli kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
1097 Budapest, Albert Florian u. 2-6.
Ellatand6 feladatok:
Jogszabalytervezetek  véleményezése,  jogszabdlyvéltozasok  figyelemmel — kisérése.
Egészségiigyi szolgalatok szakfeliigyeleti rendszerének mikodtetésében kozremiikodés.
Egészségiigyl szolgaltatok személyi és targyi, valamint szakmai minimum feltételeinek, illetve
a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak vald megfelelés ellendrzése. Egészségiigyi szolgaltatok
ellen benyljtott panaszok, kozérdekli bejelentések kivizsgalasa. Sejtekkel, szovetekkel
kapcsolatos hatosagi feladatok ellatdsa. Egészségiigyi igazgatdsi szakmai feladatok ellatasa.
Tajékoztatok, adatok nyujtasa jelentésekhez. Szakmai szervezetekkel egyuttmiikodés, szakmai
bizottsdg munkajaban részvétel. Allasfoglalasok készitése, megkeresések megvalaszolasa.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogéllasra, az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a Kormanyzati igazgatasrol szolod
2018. évi CXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. magyar allampolgarsag

. cselekvoképesség
. biintetlen eléélet
. egyetem — jogasz végzettség

. felhasznaloi szinti MS Office ismeretek (Word, Excel)



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

. angol nyelvbdl kozépfoka C tipusu nyelvvizsga
. kozigazgatasban szerzett tapasztalat

Elvart kompetenciak:

. motivaltsag
. csapatmunkara, egyiittmiikddésre valo képesség
. onallo, preciz, feleldsségteljes munkavégzés

A palyazat részeként benydjtando iratok, igazolasok:

. a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartasra ¢€s statisztikai adatgy(jtésre, a
kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozd
szabalyokr6l, valamint a kormanyzati igazgatdsi szervek allashelyeinek
nyilvéantartasarol szol6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. szami mellékletében
meghatarozott minta szerinti, a szakmai életutat részletesen bemutatd fényképpel
ellatott magyar nyelvii 6néletrajz

. motivacios levél

. erkdlcsi bizonyitvany

. iskolai végzettséget és egyéb végzettséget tanusitdo okiratok masolata

. nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az -elbiralasban résztvevok

megismerhetik
A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasatkovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. szeptember 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Tolgyesiné dr. Agoston Katalin nyuijt,
a 06 30 678-2024-¢s telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

. elektronikus uton Humanpolitikai Fdosztaly részére a humpol@nnk.gov.hu
e-mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Péalyazatok eldsziirése a munkakor betoltéséhez elvart kovetelményeknek vald megfeleldség
alapjan, személyes interju. Minden csatolandé dokumentumot egyszerre kériink benyujtani, a
bekiildott dokumentumok poétlasara, kiegészitésére nincs lehetdség és csak a hianytalan

dokumentaciot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. szeptember 30.



